(nige et Loy B

Vertrauen Wertschatzung

sich wohlfuhlen

Klassengemeinschaft

Abwechslung

Ermutigung / Anerkennung
ausgeschlafen sein

klare Regeln/ Arbeitsablaufe

Humor

Lob schon gestaltetes
Arbeitsmaterial

Klarheit / Transparenz

(bei Arbeitsauftradgen und Bewertung) Interesse

am Thema

gute Stimmung / Atmosphare

selbst die Verantwortung tibernenmen

einen Uberblick

Austausch mit anderen
haben

das "richtige" Zeitfenster

positiver Umgang mit Fehlern (z. B. gleich morgens)
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Gentge Aletl Dy By

gute

selbstbestimmtes Arbeiten Visualisierungen

(Freiraum bei der Gestaltung, z.B. wo und wann

man welche Aufgabe mit wem bearbeitet) frische Luft

guter Arbeitsplatz ;
(keine) Noten/Bewertung

Klare Aufgaben/Auftrage
Stille / Musik

Pausen / Erholung
Verbindlichkeit /Konsequenz

verschiedene Wahlfreiheit
Schwierigkeitsgrade (z.B. Aufgabenbearbeitung, AG)

Support durch Lehrer oder Mitschiler

hilfreiches Feedback gemeinsames
Arbeiten
verstandliche
Arbeitsmaterialien kreatives Arbeiten,
Projekte

tolles (technisches ) Equipment

Wohlflhl- Mitbestimmung /
Klassenraum Entscheidungsmadglichkeiten
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